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Kaj se je na trgu dela dogajalo v zadnjih 10 

letih?

• 157.384 prosta delovna mesta 

v letu 2024  

• 47.038 BO  (dec 24)

-  47.177  BO (dec 25)

• 24.609 prosta delovna mesta v 

gradbeništvu (v l. 2023)

• 18.831 prosta delovna mesta v 

gradbeništvu (v l. 2024)

• 19.160 prosta delovna mesta v 

gradbeništvu (v l. 2025)
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Slovenija, 2025
Površina: 20,271 km2

Prebivalstvo: 2,123,103

GDP per capita: EUR 29,753

Delovno aktivni: 948.000

Tuji delavci: 148.000  / 15,9%

Prosta delovna mesta: 2024: 157.384

Registrirano brezposelni 2025/12: 47.177

Delež žensk:48%, starejši: 33%, invalidi 13%

Minimalna plača za l.2025: 1.277,72 €

Povprečna plača za l.2025:2.591,17 €



Podatki o izdanih DD in Soglasjih k ED

Podatki o izdanih soglasjih in delovnih dovoljenjih

leto SED DD SKUPAJ

2016 9.267 7.033 16.300

2017 12.134 12.546 24.680

2018 20.889 18.049 38.938

2020 20.875 15.636 36.511

2021 23.704 22.560 46.264

2022 26.666 21.775 48.441

2023 27.408 17.272 44.680

2024 26.059 17.872 43.931

2025 26.277 16.655 42.932
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Podatki o izdanih DD in Soglasjih k ED

4. 02. 2026

Podatki o SED in DD pozit -neg-umiki

DD SED UmikiSED Razvelj.DD SKUPAJ

2023 32.251 18.419 3.654 4.736 59.060

Pozitivno  27.408 17.272 3.654 4.736 53.070

Negativno 4.843 1.147 5.990

2024 31.355 18.712 3.640 4.412 58.119

Pozitivno  - DA 26.059 17.872 3.640 4.412 51.983

Negativno 5.296 840 6.136

2025 32.401 17.655 2.245 3.697 55.998

Pozitivno  - DA 26.277 16.655 2.245 3.697 48.874

Negativno 6.124 1.000 7.124



Podatki o izdanih DD in Soglasjih k ED

SOGLASJA 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

BANGLADEŠ 33 61 77 137 372 692 781

BIH 1.064 962 1.114 1.175 1.306 1.290 1.259

FILIPINI 24 23 27 50 84 462 1.398

INDIJA 101 85 126 322 976 2.054 3.014

KOSOVO 8.641 8.521 12.503 14.908 12.881 9.113 7.106

NEPAL 14 14 28 138 408 1.238 2.471

SEV.MAKEDONIJA 2.822 2.480 2.728 3.343 4.396 4.299 3.797

SRBIJA 10.974 6.386 4.334 2.716 1.981 1.707 1.370

TURČIJA 105 219 454 1.166 1.562 1.205 933

Skupna vsota 26.417 20.875 23.704 26.666 27.408 26.059 26.277

DEL.DOVOLJENJA

BIH 16.225 13.624 20.020 18.677 13.418 13.741 12.515

SRBIJA 706 1.970 2.500 3.064 3.829 4.056 4.002

Skupna vsota 17.030 15.636 22.560 21.775 17.272 17.872 16.655
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Podatki o izdanih DD in Soglasjih k ED po SKD

Podatki o Soglasjih in DD po SKD SED DD SKUPAJ

00.000 NEZNANA DEJAVNOST 3.096 8.397 11.493

A KMETIJSTVO IN LOV, GOZDARSTVO, RIBIŠTVO 320 479 799

C PREDELOVALNE DEJAVNOSTI 4.704 2.645 7.349

F GRADBENIŠTVO 8.302 2.259 10.561

G TRGOVINA 1.065 359 1.424

H PREVOZ IN SKLADIŠČENJE 3.129 1.294 4.423

I NASTANITVENE IN GOSTINSKE DEJAVNOSTI 2.599 455 3.054

K DEJAVNOSTI V ZVEZI S TELEKOMUNIKACIJAMI, 

RAČUNALNIŠTVOM 326 29 355

M POSLOVANJE Z NEPREMIČNINAMI 272 64 336

N STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNIČNE DEJAVNOSTI 743 133 876

O DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI 870 310 1.180

R ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO 106 100 206

Skupna vsota 26.277 16.655 42.932

4. 02. 2026



Pravni viri

Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev /ZZSDT, Ur.l.RS, št. 47/2015 –ZZSDT-UPB4 (Ur.l. RS, št. 91/2021) + 

ZZSDT-D (Ur.l.RS.št.42/2023) + ZZSDT-E /U.l.32/2025/

Odredba o določitvi poklicev  v katerih zaposlitev tujcev ni vezana na trg dela /vsakih 6 mesecev/

Odredba o določitvi dejavnosti in poklicev, v katerih se lahko tujci hitreje zaposlujejo /Ur.l.RS, št.102/2025

Zakon o tujcih – Ztuj 2 UPB9, Ur.l.RS, št. 91/2021, št.48/2023 Ztuj-2I /Ur.l.RS št.32/2025/

Zakon o ukrepih za optimizacijo določenih postopkov na upravnih enotah /ZUOPUE Ur.l.RS, št.62/2024, 83/2024/

Sporazum o zaposlovanju državljanov BIH v Republiki Sloveniji /Ur.l.RS,št. 92/2012,29/2017/

Sporazum o zaposlovanju državljanov Srbije v Republiki Sloveniji /Ur.l.RS,št. 38/2019/

Pravilnik o načinu sporočanja podatkov o prostem delovnem  mestu  - obr.PDM-KTD

Zakon o čezmejnem izvajanju storitev /Ur.l.RS, št.10/2017, 119/2021, 40/2023/

Zakon o splošnem upravnem postopku - ZUP

Zakon o urejanju trga dela – ZUTD /tujci, status brezposelne osebe

Zakon o delovnih razmerjih – ZDR-1  /določa pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev/  

Zakon o gospodarskih družbah - ZGD

Zakon o preprečevanju zaposlitve in dela na črno  - ZPDZČ-1

Ustava Republike Slovenije

Problematika urejanja zaposlovanja in dela tujcev 4. 02. 2026



TUJCI IN DOSTOP DO TRGA DELA

Tujec lahko opravlja samo tisto delo ali zaposlitev, za katero ima izdano ED, DD ali soglasje in IL  /ZZSDT 4. 

odst. 7čl./

Izjeme:

- Tujec z izdanim Enotnim dovoljenjem na podlagi soglasja za  zaposlitev, samozaposlitev ali delo

- Tujec z izdanim ED na podlagi DD po Sporazumu po enoletni zaposlitvi

- Tujci, ki imajo prost dostop na trg dela po ZZSDT 

- tujci s stalnim prebivanjem, 

- družinski člani slovenskih državljanov, potomci izseljencev

- državljani EU in njihovi družinski člani, 

- osebe s posebno zaščito /mednarodna zaščita, subsidiarna 

     zaščita, žrtev trgovine z ljudmi/
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VRSTE POSTOPKOV – kategorije tujcev

1. Tujci iz 3. držav – ENOTNO DOVOLJENJE ZA PREBIVANJE IN DELO                      

2. Tujci iz 3. držav, ki imajo izdano DP iz drugih razlogov kot zaposlitev ali delo – postopek po 33.čl. 

ZZSDT -  Informativni list

3. Tujci iz 3. držav - sezonsko delo do 90 dni – DD   nad 90 dni -ED    

4. Tujci iz SRBIJE – D po Sporazumu in ENOTNO DOVOLJENJE

5. Tujci iz BIH – D po Sporazumu in ENOTNO DOVOLJENJE

6. Državljani EU – zaposlitev  - prost dostop na trg dela   

7. Napotovanje delavcev s strani delodajalcev iz EU

      / izvajanje storitev  - spletna prijava

8.   Prijave kratkotrajnih storitev in dela zastopnikov

Tujci, ki imajo prost dostop na trg dela /tujci z dovoljenjem za stalno prebivanje, druž. člani slo. državljana, 

begunci,  prosilci za MZ, žrtve trgovine z ljudmi, nezakonitega zaposlovanja.

Tujci, za katere se ZZSDT ne uporablja /5.člen ZZSDT/
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V. Vrste Soglasij k ED   /prejšnja DZ, DD in ODD/ 

Soglasje za zaposlitev  /Prejšnje Dovoljenje za zaposlitev/
- Nova zaposlitev /Podaljšanje zaposlitve/ Zamenjava zaposlitve –  

     Soglasje za redno zaposlitev  tujcev   /možno le za polni delovni čas,

      razen za tujce z VŠ izobrazbo in tujce s skr.del.č. po ZPIZ ali starš.varstvu/

-  kontrola trga dela pri novih zaposlitvah

DD – Dovoljenje za delo   / Soglasje
- za zastopnike

- za pogodbena dela

- za usposabljanje – v primeru voznikov, ki nimajo kode 095

- Za individualne storitve

- za napotene delavce /izvajanje storitev, gibanje znotraj družb, za usposabljanje

- za sezonsko delo

ODD – / Soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali delo/
- za tujca s poklicno izobrazbo, ki je bil v zadnjih 2.-eh letih vsaj 20 mesecev zaposlen v RS

- za tujca, ki je bil v zadnjih 3.-eh letih vsaj 30 mesecev zaposlen v RS

- za tujca, ki je končal VŠ izobrazbo v RS

- za tujca, ki je imel status raziskovalca
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TEMELJNI POGOJI ZA IZDAJO SOGLASJA ZA ZAPOSLITEV

Temeljni pogoj za zaposlitev tujca je, da v evidenci brezposelnih oseb pri 

Zavodu ni ustreznih kandidatov

Deficitarni poklici – Vlada z odredbo določi seznam poklicev, v katerih zaposlitev tujca 

ni vezana na trg dela 

Hitri postopek zaposlovanja tujcev - Vlada z odredbo določi seznam poklicev, v 

katerih je možna hitra zaposlitev tujcev še pred izdajo enotnega dovoljenja 

Pogoji na strani delodajalca   -  

-ZAPOSLITVENE POTREBE!! /naročila, izvajalske pogodbe, posl.načrt/

-ustrezna registracija,   

-aktivno poslovanje, podjetja starejša od 6 mesecev – zaposlitev/prilivi

                                    nova podjetja /registracija manj kot 6 mesecev-investicija/

-da vlagatelj v zadnjih 6-ih mesecih ni odpuščal iz poslovnih razlogov /izjema -plača

-nekaznovanost, ki ima za posledico prepoved zaposlovanja tujcev! 

-poravnane davčne obveznosti

-zastopniki tujci – urejen status zastopnika 

Pogoji na strani tujca   

-v skladu s pogoji delovnega mesta na obr. PDM-1 oz. PDM-KTD /izobrazba/ -v 

primerih BKTD se obvezno zahteva dokazilo o obvladovanju znanj

-nekaznovanost 
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4. 02. 2026

Odredba o določitvi poklicev, v katerih zaposlitev tujca ni vezana na trg dela 

/8.odst.17.čl.ZZSDT/
varilec (koda 7212),

voznik težkih tovornjakov in vlačilcev (8332),

orodjar (koda 7222),

elektroinštalater (koda 7411),

tesar (koda 7115),

kuhar (koda 5120),

elektromehanik (koda 7412),

zidar (koda 7112),

monter in serviser vodovodnih, plinskih inštalacij in naprav (koda 7126),

livar (koda 7211),

strugar (koda 7223),

mesar (koda 7511),

bolničar negovalec v zavodih (koda 5321),

zdravnik specialist splošne medicine (koda 2211),

strokovnjaki za zdravstveno nego (koda 2221),

strokovni sodelavci za zdravstveno nego (koda 3221),

zdravniki specialisti, razen splošne medicine (koda 2212),

razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij (251) ter

farmacevti (2262).
Delodajalci s sedežem v Sloveniji tako lahko v koledarskem letu zaposlite največ 100 tujcev v naslednjih 

poklicih (po Standardni klasifikaciji poklicev 2008), ki so določeni z veljavno odredbo

https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ODRE2613


4. 02. 2026

Odredba o določitvi dejavnosti in poklicev, v katerih se lahko tujci hitreje zaposlujejo 

/na podlagi 7.-14.odst.12.čl.ZZSDT /  velja do 30.4.2026

Odredba določa dejavnosti in poklice, v katerih se lahko tujci zaposlijo na podlagi

potrdila o vloženi prošnji za prvo enotno dovoljenje

in soglasja Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje.

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribištvo:

– kmetovalci/kmetovalke na mešanih kmetijah (koda 6130),

– delavci/delavke za preprosta gozdarska dela (koda 9215),

– gozdarji/gozdarke ipd. (koda 6210);

C Predelovalna dejavnost:

– Farmacevti/farmacevtke (koda 2262),

– Tehniki/tehnice za kemijsko, živilsko tehnologijo ipd. (koda 3116),

– Strugarji/strugarke (koda 7223),

– Mehaniki in serviserji/mehaničarke in serviserke kmetijskih, industrijskih in drugih strojev

(koda 7233),

– Upravljavci/upravljavke žerjavov, dvigal ipd. (koda 8343),

– Orodjarji/orodjarke ipd. (koda 7222),

– Livarji/livarke ipd. (koda 7211),

– Mesarji/mesarke ipd. (koda 7511);

https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ODRE2613
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ODRE2613


4. 02. 2026

Odredba o določitvi dejavnosti in poklicev, v katerih se lahko tujci hitreje zaposlujejo 

/na podlagi 7.-14.odst.12.čl.ZZSDT/  velja do 30.4.2026

F Gradbeništvo:

– Elektromehaniki/elektromehaničarke (koda 7412),

– Inženirji/inženirke elektrotehnike (koda 2151),

– Inženirji/inženirke gradbeništva (koda 2142),

– Inženirji/inženirke strojništva ipd. (koda 2144),

– Inženirji/inženirke elektronike (koda 2152);

H Prevoz in skladiščenje:

– Vozniki/voznice težkih tovornjakov in vlačilcev (koda 8332);

I Nastanitvene in gostinske dejavnosti:

– Kuharji/kuharice (koda 5120),

– Natakarji/natakarice (koda 5131),

– Hotelski receptorji/hotelske receptorke (koda 4224),

– Čistilci, strežniki gospodinjski pomočniki/čistilke, strežnice in gospodinjske pomočnice

ipd. v uradih, hotelih in drugih ustanovah (koda 9112);

https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ODRE2613
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ODRE2613


4. 02. 2026

Odredba o določitvi dejavnosti in poklicev, v katerih se lahko tujci hitreje zaposlujejo 

/na podlagi 7.-14.odst.12.čl.ZZSDT , velja do 30.4.2026

K Dejavnosti v zvezi s telekomunikacijami, računalniškim programiranjem, svetovanjem, 

računalniško infrastrukturo in drugimi informacijskimi storitvami:

– Razvijalci in analitiki/razvijalke in analitičarke programske opreme in aplikacij (koda 251),

– Strokovnjaki/strokovnjakinje za podatkovne zbirke in računalniška omrežja (koda 252).

Pod kodo 252 sodijo predvsem naslednji poklici: strokovnjaki za kibernetsko varnost, razvijalci

in strokovnjaki za umetno inteligenco in podatkovno znanost, strokovnjaki za kvantno

računalništvo, strokovnjaki za informacijsko tehnologijo, strokovnjaki za telekomunikacije

(celotna telco infrastruktura, odpornost, kritične storitve),

– Tehniki/tehnice za elektroniko (koda 3114);

R Zdravstvo in socialno varstvo – Poklici, ki se opravljajo pri delodajalcih, ki ne sodijo v 

20. točko drugega odstavka 5. člena ZZSDT:

– Bolničarji negovalci/bolničarke negovalke v zavodih (koda 5321),

– Zdravniki specialisti/zdravnice specialistke splošne medicine (koda 2211),

– Strokovnjaki/strokovnjakinje za zdravstveno nego (koda 2221),

– Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke za zdravstveno nego (koda 3221),

– Zdravniki specialisti/zdravnice specialistke (razen splošne medicine) (koda 2212),

– Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na domu (koda 5322),

– Fizioterapevti/fizioterapevtke (koda 2264).

https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ODRE2613
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ODRE2613


Pogoji in postopek zaposlitve tujcev na podlagi Odredbe o hitrejšem zaposlovanju

Vlagatelj mora k vlogi za prvo enotno dovoljenje jasno označiti, 

- da želi zaposlitev tujca na podlagi določil ZZSDT in Ztuj-2 o hitrejšem načinu

 zaposlitve /7.-14. odst.12.čl.ZZSDT/

- v vlogi označiti kodo poklica iz Odredbe

Skladno z navodilom MDDSZEM pošlje upravna enota Zavodu le tiste vloge za hitri postopek, kjer je 

bilo že izdano potrdilo o vlogi za prvo enotno dovoljenje na podlagi 11.odst.37.čl. Ztuj-2.

Vloge za hitri postopek se obravnavajo prednostno  /obvezen dnevni pregled prejetih vlog!!/

Pogoji za izdajo soglasij po hitrem postopku so enaki kot po rednem postopku.

V primeru izpolnjevanja zakonskih pogojev Zavod nemudoma izda soglasje in soglasje in Informativni 

list pošlje delodajalcu in upravni enoti.

Na podlagi prejetega informativnega lista in potrdila upravne enote mora delodajalec tujca prijaviti v 

obvezno zavarovanje v  10-ih dneh od vročitve sicer sledi umik soglasja.

Problematika urejanja zaposlovanja in dela tujcev 4. 02. 2026



Zaposlitev tujcev na podlagi Sporazumov Srbija, BIH

Zaposlovanje delavcev iz Srbije /BIH/ se po uveljavitvi Sporazuma lahko izvaja le na podlagi 

določil Sporazuma.

Za ureditev zaposlitve je potrebno pridobiti delovno dovoljenje, ki potem v postopku izdaje 

enotnega dovoljenja za prebivanje in delo velja kot soglasje.

Prednosti: Delovno dovoljenje se izdaja z veljavnostjo treh let.

                   Po prvem letu zaposlitve imajo delavci prost dostop na trg dela.

Osnovni pogoji za zaposlitev po Sporazumu:

Pogoji za zaposlitev na podlagi določil ZZSDT

Dodatni pogoji na podlagi določil Sporazuma:

- da so kandidati prijavljeni pri Zavodu v tujini /ARZ-BIH, NSZ/

V primeru strokovne zaposlitve /3x min.plača/ prijava pri Zavodu ni potrebna /3.čl./

MEDICINSKI KADER – izjema po 3. čl. Sporazuma /se ureja po ZZSDT/

Zamenjava delodajalca v prvem letu zaposlitve:

-imetniki DN za brezposelnost lahko v času prejemanja DN prosto izbirajo zaposlitev 

-če je tujec podal izredno odpoved zaradi kršitev delodajalca lahko menja delodajalca na 

podlagi soglasja Zavoda za zamenjavo

-v ostalih primerih je za spremembo zaposlitve potrebno pridobiti novo dovoljenje, kjer se 

preverja le izpolnjevanje pogojev na strani novega delodajalca

Problematika urejanja zaposlovanja in dela tujcev 4. 02. 2026



POSTOPEK ZAPOSLITVE TUJCA PO 33. čl. ZZSDT

Postopek velja le za tujce, ki imajo izdano DP zaradi drugih razlogov kot delo ali zaposlitev 

/študenti, družinski člani tujca, drugo/

OS ZRSZ na podlagi vloženega PDM-KTD, kjer je navedeno, da gre za tujca, ki ima izdano DP zaradi drugih 

razlogov, preveri obstoj ustreznih kandidatov v evidenci in v primeru neobstoja le-teh pošlje 

delodajalcu, IRSD in upravni enoti

Obvestilo o neobstoju ustreznih kandidatov  in 

Informativni list za tujca z izdanim Dovoljenjem za prebivanje iz drugih razlogov /po 33.čl.ZZSDT/

NOVO /na podlagi ZZSDT 2025/

Tujec z dovoljenjem za začasno prebivanje, ki ni izdano zaradi zaposlitve, samozaposlitve ali dela, je lahko

zaposlen le na podlagi veljavne izkaznice dovoljenja za prebivanje, na kateri je označena pravica do dela, kateri

upravna enota ob vročitvi priloži tudi informativni list. 

Do izdaje izkaznice dovoljenja za prebivanje, na kateri je označena pravica do dela, se tujec lahko zaposli in 

vključi v obvezna socialna zavarovanja na podlagi veljavne izkaznice dovoljenja za prebivanje, ki ni izdano

zaradi zaposlitve, samozaposlitve ali dela, in informativnega lista iz drugega odstavka tega člena.

Določbe o polnem delovnem času in prepovedih zaposlovanja se za tujce po 33.čl. NE UPOŠTEVAJO.

Informativni list velja tudi ob podaljšanju DP, če gre za neprekinjeno zaposlitev na istem delovnem mestu.

Informativni list omogoča zaposlitev, če je ta realizirana v 30-dneh od izdaje in vročitve IL delodajalcu. 
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Realizacija DD oz. ED

Prijava v zavarovanje mora biti opravljena v 15. ih dneh od vročitve DP oz. ED  /v 10-ih dneh za 

tujce, ki že živijo v RS/

Podaljšanje roka za prijavo – če je utemeljena prošnja vložena pred iztekom roka za prijavo!!

V primeru zamenjave delodajalca mora biti prijava opravljena v 30-ih dneh od vročitve 

informativnega lista delodajalcu /spremljanje vročitve/

V primeru izdaje soglasja ali dovoljenja po Odredbi o hitrem postopku zaposlitve tujca 

mora biti prijava opravljena v 10-ih dneh od vročitve soglasja

Opustitev prijave v zakonskih rokih ima za posledico razveljavitev dovoljenja / umik soglasja.

Prenehanje zaposlitve – razlog za prenehanje veljavnosti DD/ED
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Preprečevanje kršitev

Nadzor nad izvajanjem ZZSDT  - pristojnost IRSD  

/v določenem delu tudi FURS – ZPDZČ/

ZZSDT-7.člen 4. odstavek

4) Prepovedano je opravljanje ali omogočanje opravljanja drugega dela kot tistega, za katerega je bilo v postopku izdaje ali 

podaljšanja enotnega dovoljenja oziroma modre karte EU ali izdaje pisne odobritve podano soglasje ali za katerega je bilo 

izdano dovoljenje za sezonsko delo. Tujec z enotnim dovoljenjem, ki mu je bilo izdano ali podaljšano na podlagi soglasja za 

zaposlitev, samozaposlitev ali delo, pisno odobritvijo, izdano na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo, enotnim 

dovoljenjem zaradi opravljanja dela kot samozaposlena oseba in tujec, ki ima v skladu z določbami tega zakona prost dostop na trg 

dela, lahko opravlja vsa dela v okviru registriranih dejavnosti delodajalca ali poslovnega subjekta ter druge posle, potrebne za obstoj 

in opravljanje dejavnosti, ki pa ne pomenijo neposrednega opravljanja dejavnosti.

SANKCIJE:

1. globa  /50. člen za delodajalca /3-30.000/ in 51.člen za tujca/500-5000€/ 

2. umik soglasja po 1. alineji 1. odstavka 38. člena ZZSDT, 

3. razveljavitev enotnega dovoljenja po 3. ali 4. alineji 1. odstavka 56 čl. ZTuj-2

4. prepoved zaposlovanja tujcev pri oglobljenem podjetju in tujca za obdobje 2-eh let 

       po 2. odstavku 42. člena ZZSDT.
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Prepovedi zaposlovanja tujcev

- 4. odstavek 12. člena ZZSDT, 

Zavod soglasja k enotnemu dovoljenju, modri karti EU ali pisni odobritvi ne poda ali se izdaja 

ali podaljšanje dovoljenja za sezonsko delo zavrne, če je delodajalcu, tujemu delodajalcu, 

naročniku dela ali tujcu prepovedano zaposlovanje, samozaposlovanje ali delo na podlagi 

42. člena tega zakona.

- 42. člen ZZSDT 

določene vse kršitve, zaradi katerih velja prepoved zaposlovanja, samozaposlovanja in dela 

tujcev,  

kršitve ZZSDT, ZDR, ZPDZC in 

od 26.5.2021 dalje tudi ZUTD in ZVZD 

!!Prepovedi veljajo le za zaposlitev tujcev, ki potrebujejo soglasje Zavoda /ne velja pri 

zaposlovanju po 33. čl. ZZSDT/ 
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UKREPI DRŽAVE ZA POSPEŠITEV POSTOPKOV  
Zakon o ukrepih za optimizacijo določenih postopkov na upravnih enotah 

(ZUOPUE), Uradni list RS, št. 6272024, 

Spreminja krajevno pristojnost upravnih enot v tujskih zadevah,

ZZSDT- Ur.l.RS, št.42/2023

5.člen ZZSDT

Za zaposlovanje tujcev pri delodajalcih s področja javnega sektorja, ki izvajajo zdravstveno 

dejavnost, v javnih zavodih, ki izvajajo institucionalno varstvo odraslih oseb, javnih socialno 

varstvenih zavodih, ki izvajajo socialnovarstvene storitve –NI VEČ POTREBNO SOGLASJE 

19. člen ZZSDT    

Soglasje za zamenjavo delodajalca – ni več potrebna odločitev UE ampak le Informativni list s 

strani Zavoda RS za zaposlovanje; prijava v zavarovanje: v 30-ih dneh od vročitve IL

Soglasje in Informativni list se vroča direktno delodajalcu in upravni enoti. 

25. člen ZZSDT   

Prehod iz usposabljanja v redno zaposlitev samo na podlagi soglasja za zamenjavo 

/vozniki – po pridobitvi TPK-koda 095/

6.člen ZZSDT 

Pravico do prostega dostopa na trg dela ima: tujec, čigar istovetnost je nesporno ugotovljena in ima 

v Republiki Sloveniji status prosilca za mednarodno zaščito, in sicer po treh mesecih od 

vložitve prošnje za mednarodno zaščito, če mu v tem času ni bila vročena odločitev 

pristojnega organa in te zamude ni mogoče pripisati tujcu. 
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Novela ZZSDT – 2025 /od 21.6.2025/

Zaposlitev tujcev že na podlagi izdanega soglasja Zavoda in potrdila upravne 

enote o vloženi vlogi za ED /še preden UE izda enotno dovoljenje – podobno kot po 

ZUOPUE – 6 mesecev po uveljavitvi ZZSDT in Ztuj-2 (21.11.2025) za tujce, 

 - ki zakonito prebivajo v  RS 

 - za poklice iz dejavnosti, ki jih določi minister s posebno odredbo /9.odst.17.čl/

 - obveznost vključitve v tečaj slovenskega jezika v 6-ih mesecih /potrdilo/  

Obvezna prijava storitev mednarodnih prevozov preko RS  /7dni/90 dni v letu/

/36.a. čl.ZZSDT/

Soglasja in dovoljenja za sezonsko delo v gostinstvu in turizmu – le za zaposlitev 

/ni možno delo preko civilne pogodbe/

Olajšani in otežani pogoji za izdajo modre karte – 100% povprečne plače,

Pogodba o zaposlitvi –vsaj 6 mesecev, obvezno aktivno poslovanje

Prepoved izdaje soglasij in dovoljenj za podjetja, ki so v zadnjih 6-ih mesecih 

odpuščala delavce –izjema: za zaposlitev za plačo v višini povprečne plače

Javna evidenca delodajalcev, ki imajo prepoved zaposlovanja tujcev –

www.ess.gov.si
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TEŽAVE PRI UREJANJU ZAPOSLOVANJA TUJCEV

PRIPOMBE DELODAJALCEV 

Zapletenost postopkov 

/različne vrste soglasij, neustrezne in pomanjkljive vloge/

Dolgotrajnost postopkov /posredovanje dokumentov med UE, Zavod, DKP/

/posredovanje dokazil preko UE k Zavodu

Dokazovanje usposobljenosti /če ni uradnih dokazil o izobrazbi/

Zaslišanja delavcev /novela ZUP bo omogočila zaslišanje preko video klica/

Namestitve tujcev  /določbe Pravilnika o nastanitvah/

Določbe glede prepovedi zaposlovanja – brez obveščanja kršitelju
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Izkušnje z izvedbo dogodkov v tujini

• V zadnjih 2 letih izvedenih 20 dogodkov

• Severna Makedonija, BIH, Srbija, 

• Črna gora, Uzbekistan, Argentina

• Sodelovalo skoraj 130 delodajalcev

• 24.000 iskalcev zaposlitve

• Objava dogodkov na www.ess.gov.si 

http://www.ess.gov.si/
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Informacije o pogojih in postopkih ureditve zaposlovanja in dela tujce

Spletna stran Zavoda RS za zaposlovanje
 Zaposlovanje tujcev iz tretjih držav - Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje 

Zavod na portalu za delodajalce med storitvami omogoča eVpogled v status vloge za izdajo 
delovnega dovoljenja ali soglasja k enotnemu dovoljenju, nudi informacijo o posamezni 
vlogi (rešeno/v reševanju) kot tudi možnost pridobitve potrdila o vlogi za delovno 
dovoljenje.

Info točka za tujce (Zavod RS za zaposlovanje)

Dalmatinova 4, 1000 LJUBLJANA

+386 (0)1 330 81 20

info-tocka@ess.gov.si
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